
 

 

ENSINO PROFISSIONAL - ÉPOCA ESPECIAL DE RECUPERAÇÃO DE MÓDULOS  

Informação - prova de Organização Industrial, módulo 2 

 

MODALIDADE DA PROVA: Escrita (Com consulta dos apontamentos) 
DURAÇÃO DA PROVA: 90 minutos 

CONTEÚDOS OBJETIVOS ESTRUTURA COTAÇÃO 
CRITÉRIOS DE 

CLASSIFICAÇÃO 

1. Comportamento organizacional, 

interação entre indivíduos, 

influências internas e externas à 

empresa 

1.1. Motivação e comunicação 

1.2. Liderança 

2. Noção de empresa, inputs e 

outputs 

3. Classificação de empresas 

3.1. Forma jurídica 

3.2. Distribuição geográfica 

3.3. Sectores de atividade. 

3.4. Propriedade e dimensão 

4. Organigrama 

4.1. Os departamentos: Comercial, 

produção, financeira, manutenção, 

 

• Reconhecer a importância do 
factor humano na 
organização; 
 

• Interpretar teorias de 
motivação; 

 

 

• Reconhecer a importância da 
comunicação; 
 

• Definir empresa e classificá-
la; 

 

• Distinguir as várias funções; 
 

• Interpretar organigramas; 
 

 
 
 
 
A prova é composta por 
12 questões de caracter 
teórico.  
 
 
 
 
 
 
 
 As questões serão do 
tipo análise de imagens e 
sua interpretação e 
resposta direta. 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Rigor científico nas 
respostas 
apresentadas. 

 

• Correção linguística. 
 
 

• Nas questões de 
análise valorizar 
percentualmente o 
conteúdo da resposta. 
 
 

• Exatidão das 
respostas nas 
questões de resposta 
direta. 
 
 



recursos humanos e qualidade; 

4.2. Dependência hierárquica e 

funcional dos vários 

departamentos 

5. Teorias administrativas: Taylor e 

seguintes 

6. Produtividade e organização 

7. Implantação dos meios de 

produção 

• Planear trabalhos; 
 

• Manipular tabelas de tempos 
pré-determinados; 

 

• Definir produtividade; 
 

• Implantar meios de produção 
segundo critérios. 
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MATERIAL: 

• Caneta ou esferográfica de tinta indelével, azul ou preta 

• Folha de prova 

• Apontamentos em papel 
 

                                                                                                                                  O representante de grupo disciplinar:  


