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Introducao

O presente Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas
(PPRCIC) para o Agrupamento de Escolas Figueira Mar (AEFM) é um
instrumento fundamental para garantir a integridade, a transparéncia e a boa
governagao das suas atividades. A sua elaboragéo e implementagéo respondem
aos objetivos nacionais de combate a fraude e a corrupgao, estabelecidos pela
Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, que aprovou a

Estratégia Nacional Anticorrupgéo 2020-2024.

Este plano baseia-se no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que
criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC) e estabeleceu o Regime
Geral de Prevencdo da Corrupgdo (RGPC). O RGPC impde as entidades
publicas ou privadas com 50 ou mais trabalhadores a adogdo de um programa
de cumprimento normativo que inclua, no minimo, um plano de prevengao de
riscos de corrupgao e infragbes conexas, um codigo de conduta, um programa

de formacdo e um canal de denuncias.

O PPRCIC do AEFM visa identificar, analisar e classificar os riscos de corrupgao
e infragbes conexas, e definir medidas preventivas e corretivas para diminuir a

probabilidade de ocorréncia e o impacto dessas situacdes.
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1. Objetivos do Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupcéo e Infracbes Conexas

O PPRCIC do AEFM tem como obijetivos principais:

e promover a ética e a integridade em todas as atividades desenvolvidas

pelo Agrupamento;

e prevenir atos de corrupgao e infragcbes conexas: crimes de corrupgao,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacado
econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico
de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de

subsidio, subvencéao ou crédito, previstos no Cddigo Penal;

e garantir o cumprimento das obrigagbes legais de transparéncia e

prestacédo de contas;

e estabelecer mecanismos de denuncia, fiscalizagdo e mitigacéo de riscos.
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2. Ambito de Aplicacéo

O presente PPRCIC:

1. aplica-se a todos os membros da comunidade escolar do AEFM: Diretora,
docentes, assistentes operacionais; assistentes técnicos, técnicos
especializados, alunos, pais e encarregados de educagido, bem como
terceiros com relagdes contratuais com o Agrupamento e todos os
colaboradores;

2. abrange todas as atividades do Agrupamento, como contratagao publica,

gestao de recursos, doagdes, parcerias, eventos e uso das instalagdes.
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3. Principios Eticos e Valores

O AEFM rege a sua agao e a conduta dos seus trabalhadores pelos seguintes
principios e valores, essenciais para a construgao de uma sociedade mais justa

e inclusiva e para o restabelecimento da confianga entre cidadaos e instituicdes:

e Legalidade: Atuar em conformidade com a Constituicdo, leis e

regulamentos.

e Prossecucgao do Interesse Publico: Na atuacao deve prevalecer sempre

o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

e Justica e Imparcialidade: Tratar de forma justa e imparcial todos os que

se relacionam com o Agrupamento, agindo com neutralidade.

¢ Igualdade: Nao beneficiar ou prejudicar ninguém em razéo de raga, sexo,
idade, ascendéncia, lingua, convicgdes politicas, ideolégicas ou

religiosas, condi¢ao social ou econdmica.

e Confidencialidade: Atuar com respeito absoluto pela confidencialidade

dos processos e das pessoas envolvidas.

e Integridade: Agir de forma honesta, justa e ética, respeitando principios
e normas, evitando comportamentos que comprometam a credibilidade

da instituicao.

e Transparéncia: Todas as decisbes devem ser de facil acesso e

compreensao, respeitando o dever de sigilo quando aplicavel.

¢ Responsabilidade: Todos os membros tém o dever de prestar contas

das suas acoes.
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4. Responsavel pelo Cumprimento Normativo

A gestao do risco no AEFM deve ser uma parte integrante da cultura institucional,
sendo liderada pela Diretora e envolvendo todos os seus elementos. O
responsavel pelo cumprimento normativo (RCN), execugao, controlo e revisdo
deste plano é a Diretora do AEFM ou quem este designar no ambito do ponto 7
do Artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, na sua redacéao atual,
nao obstante a criacéao de uma equipa de acompanhamento, que auxilie na sua

implementagéo, monitorizag&o e revisao.
As competéncias do RCN incluem:

e coordenar os trabalhos de levantamento e analise de riscos de corrupgao

e infragdes conexas e identificar medidas preventivas;

e promover e assegurar a participagado de todos na avaliagdo e revisao do

plano;

e garantir o cumprimento dos prazos de publicitacdo do PPRCIC e dos

relatérios de avaliacao;

e acompanhar e verificar o funcionamento do canal de denuncia interna,
incluindo a protecdo dos denunciantes e a prevencao de conflitos de

interesses;

e coordenar o programa de formagao nas areas de ética, integridade e

prevencao de riscos.
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5. Metodologia de Analise de Risco

O AEFM adotara uma metodologia de analise de risco baseada na conjugagao
do indicador “probabilidade de ocorréncia do risco” (PO) com o indicador
‘impacto previsivel da ocorréncia do risco” (IP). Esta abordagem permite

classificar os riscos e definir as medidas de prevencgéo e correcao.
A PO é aferida segundo uma escala de trés niveis:

e Fraca (F): Possibilidade de ocorrer, mas com hipéteses de evitar o evento

com o controlo existente;

e Moderada (M): Possibilidade de ocorrer, mas com hipoteses de evitar o

evento através de decisdes e acgdes adicionais;

e Elevada (E): Forte possibilidade de ocorrer e poucas hipoteses de evitar

0 evento, mesmo com acdes adicionais.
O IP é aferido também numa escala de trés niveis:

e Fraco (F): Nao tem potencial para provocar prejuizos ao Agrupamento,

causando danos na sua imagem e na sua operacionalidade;

e Moderado (M): Provoca prejuizos na eficiéncia e eficacia dos

procedimentos e perturba o normal funcionamento do Agrupamento;

e Elevado (E): Causa prejuizos significativos, violando principios de

interesse publico e lesando a credibilidade do Agrupamento.

O grau de risco (GR) resulta da combinagao de PO e IP, de acordo com a

seguinte matriz:

Grau de Risco (GR) Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Fraca Moderada Elevada
. . Fraco Fraco Fraco Moderado

OlmpaACto. Pgevsl vel dlap Moderado Fraco Moderado Elevado
correncia do RIsco ( ) Elevado Moderado Elevado Elevado
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6. Areas de Risco e Medidas Preventivas / Corretivas

As atividades do Agrupamento foram divididas em areas de risco para facilitar a

identificacédo e a aplicagdo de medidas preventivas e corretivas.

Decorrentes das competéncias e atribuigdes, foram definidas as seguintes areas

de risco: area de pessoal, area de alunos, area de gestao pedagdgica, area de

aquisicao de bens e servigos, area de arrecadagao de receita e area de

patriménio.

As tabelas seguintes apresentam exemplos ilustrativos dos riscos identificados

e das medidas a implementar.

6.1. Area de Pessoal

o dentificagio do | Classificagdo Medida ,
rocesso Risco do Risco Preventiva/Corretiva Responsavel
(PO, IP, GR)
Preenchimento de
declaracao de
e Favorecimento de compromisso de
um candidato, honra por todos os
Recrutamento conflito de elementos do juri;
de Pessoal interesses, quebra Elaboracao de . L
~ F,E, E e Diretora e Juri
(Contratagao dos deveres de critérios claros de
de escola) transparéncia, selecéo;
isencao e Colocacéao de
imparcialidade questdes iguais a
todos os
candidatos.
Sensibilizar os
e Avaliagdo de dlrlggntgs para a
monitorizagao da
desempenho de o
- avaliagao e dos
Pessoal Nao o Diretora
Docentes crltgrlos Conselh’o
o (SIADAP): M, E, E jsﬂz‘:]'::‘;: Coordenador
Avaliagéo e -Corrupgao quanc de Avaliacio
respetivos e afixagdo dos CCA
! passiva; - o (CCA)
efeitos . objetivos e
Favorecimento; - competéncias, com
Abuso de poder. pA . ’
frequéncia, pelo
menos, semestral;
e Avaliacdo do Sensibilizar os Diretora,
desempenho de M, E, E dirigentes para a Secgéo de
Pessoal Docente: monitorizacdo da Avaliagdo do
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Identificagao do

Classificacado

Medida

Processo Risco (Pdg, ﬁ;?goR) Preventiva/Corretiva Responsavel
-Corrupgéao avaliagao e dos Desempenho
passiva; critérios Docente
-Favorecimento; estipulados, (SADD)
-Abuso de poder. aquando da

afixagdo dos
objetivos e
competéncias, com
frequéncia, pelo
menos, semestral.
e Alteragtes de Informagao da
escaldes/posi¢cdes situagao aos
remuneratorias: interessados,
-Corrupgéao M, E, E sempre que ocorra CporQenadora
. - . Técnica
passiva; alteragao da lei
-Favorecimento; relativa a esta
-Abuso de poder. matéria.
Conferir os dados
carregados no
e Pagamentos sistema de
Processamento indevidos com informacao; Diretora,
de ~ favorecimento do F,E E Assegurar duplo Conselho
remuneragoes . P e :
e abonos proprio ou de grau de verificagdo; | Administrativo
terceiros. Realizar
verificacoes
aleatodrias.
e Pedidos de
acumulagao de
fungoes:
-Corrupgéao
passiva; Verificagédo
Acumulag&o de -Abuso de poder; EEE semestral e Diretora
fungoes -Discricionarieda- rigorosa dos
deou pedidos.
favorecimento;
-Incompatibilida-
des/conflito de
interesses.
e Pedidos de
licengas sem Verificagao
L|cer.|gas sem VenCImen:[O. F M. F s_emestral e Diretora
vencimento -corrupgao rigorosa dos
passiva; pedidos.
-concluiu.
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6.2. Area de Alunos

Identificagdao do

Classificagido

Medida

documentos;

Processo Risco (gg T;’S?R) Preventiva/Corretiva Responsavel
Realizagsio de e Constituicdo de
matricula sem iwqaLiIrFi):j:s?

) requisitos legais L Diretora e
Matricula e ara e Cumprimento dos Adiunt
renovagao de ?avorecimento de F.E, E critérios de seriagao Sejr:l/? gz’
matricula ) da legislagao; 1S .

terceiros; e Andlise dos Administrativos
Falsificagdo de
documentos documentos
] anexos.
e Dupla verificagéo
da avaliagao
Langamento/ (Conselhos de
alteracéo de Turma, )
classificacdes Coordenadores de | Adjuntos da
Avaliacso para FEE Diretores de Turma, gggrtora e
¢ favorecimento de . Diregéo); ’
) SN Conselhos de
terceiros; e Verificagdo anual Turma
Falsificagdo de das permissdes de
documentos. acesso ao
Programa de
Gestéo de Alunos.
e Definicao de regras
Emisséo de sobre emissao;
documentos e Verificagdo das
Emissio de falsos; declaragdes/certif- | Coordenadora
declaragoes, Falsificagéo de FEE cados/certidoes Técnica,
certificados e declaragdes, T emitidas por Servigos
certidGes certificados ou funcionario Administrativos
certiddes por um diferente;
funcionario. e Verificagao
aleatdria.
Pedidos de
mudancas de
curso e e Proceder a uma
transferéncias: .
avaliaggio analise documental
Mudancas de ; cuidada;
incorreta de e . _—
curso e documentos: M, M, M e \Verificagdo anual Equipa diretiva
transferéncias COMUDCEO ’ sobre os privilégios
assivF;g ara ato de acesso ao Portal
iF|)I'Ci’[O' P das Matriculas.
-trafico de
influéncias.
ﬁgf\%fgfie e Rotatividade e
Atribuigdo de ~ . verificagdo Servigos
escalao ASE _ef:;][io;s éAOSEé M, M. M trimestral e rigorosa | Administrativos
¢ dos pedidos.
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o Identificagdo do | Classificagdo Medida .
rocesso Risco do Risco Preventiva/Corretiva Responsavel
(PO, IP, GR)
-COorrupgao
passiva para ato
ilicito;
-abuso de poder.
6.3. Area de Gestao Pedagogica
o Identificagdo do | Classificacao Medida .
rocesso Risco do Risco Preventiva/Corretiva Responsavel
(PO, IP, GR)
e Distribuigdo de
T servico e Aplicacao rigorosa
Dlstrlbu_lgao desequilibrada; F,E E do disposto na Diretora
de servigo . . ~ .
e Favorecimento legislagdo em vigor.
de docentes.
e Informar/esclarecer
0 pessoal sobre
e Incumprimento normativos; i
do servico; e Distribuicdo de Diretora,
. ? . o . | Coordenador
Servigo de e Acumulagao de M. E E servigo equilibrada; 9o
exames SEervico; T e Controlo do Secretariado
e Situacdbes de cumprimento da de Exames
impedimento. norma pelo
Secretariado de
Exames.
e Entrada limitada e
controlada aos
e Divulgacéo servicos de
extemporénea reprografia;
. dos conteudos e Subscricdo de uma
Acesso a fichas de F,M,M declaragéo de Equipa diretiva
reprografia o .
avaliagao e compromissos de
provas de incompatibilidades
exame. por parte do
funcionario de
servigo.

6.4. Area de Aquisicdo de Bens e Servicos

Identificagao do

Classificagao

Medida

Processo Risco (P%o’ ﬁ;’S((;;oR) Preventiva/Corretiva Responsavel
e Estabelecer e Conselho
Procedimentos | ® Aquisigédo de procedimentos de Administra
de aquisicao bens controlo de, pelo tivo,
(Contratagao desnecessa- F.EE menos, dois niveis, Servigos
Publica) rios; segregando assim Administra
as fungbes ao nivel tivos
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Processo

Identificagao do
Risco

Classificagao
do Risco
(PO, IP, GR)

Medida
Preventiva/Corretiva

Responsavel

Autorizagao de
despesa nao
justificada;
Falta de
equidade na
escolha de
empresas.

da avaliacao e
decisao;

A aquisigao de bens
deve ser precedida
de informacgao
escrita descrevendo
e justificando /
fundamentando a
necessidade;
Elaboragao de
minuta de
Informacao Interna
para aquisigao de
bens e servigos,
com a definicdo da
informagdo minima
que devera constar
para fundamentar a
aquisicao;
Elaboragao anual
de uma estimativa
das necessidades
de aquisicao de
bens, por
categorias de bens;
Validacao/decisao
sobre a informagéao
e estimativa de
necessidades.

Aquisigao por
ajuste direto

Nao respeitar
procedimen-
tos;
Favorecimento
de
fornecedores.

Qualquer aquisi¢ao
deve ser precedida
de informagéo
escrita descrevendo
a situagao e
justificando /
fundamentando a
necessidade;

A informagéao deve
permitir ao dirigente
maximo saber o
procedimento de
contratagao a
adotar;
Estabelecer
procedimentos de
controlo de, pelo
menos, dois niveis,
segregando assim
as fungbes ao nivel
da avaliacéo e
decisao;

Promover sempre
que possivel a

Conselho
Administrativo,
Servigos
Administrativos
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Identificagao do

Classificagao

Medida

Processo . do Risco . . Responsavel
Risco (PO, IP, GR) Preventiva/Corretiva
consulta a, pelo
menos, trés
operadores no
mercado;
e Validagao/decisao
sobre a informagéao
para aquisigao de
Servigos ou bens.
e Implementagéo e
divulgacao de
~ procedimentos de
Nao o
P verificagao e
Recegio e verlflczeigag © conferéncia de bens
conferéncia de conferéncia M, E, E adquiridos; Serv!ggs .
dos bens - Administrativos
bens e Segregagao de
entrados no ~
fungbes entre quem
Agrupamento. .
verifica e confere e
guem requer os
bens.
e Andlise de
Duplo . ~
i . informacéao
financiamento
prestada pelos Conselho
Fundos ou outros beneficiarios sobre | Administrativo
instrumentos F,M, F . ’
Europeus y outros Servigos
erou investimentos Administrativos
programas da ) .
UE financiados pela
’ UE.
e Controlo dos
Pagamento de requisitos dos
despesas sem documentos de
suporte despesas
documental apresentadas
adequado (prévio ao
(fatura/fatura pagamento);
recibo); e Definigao de regras
Pagamento de de conferéncia
despesas em pontual dos Conselho
Pagamento de duplicado; documentos Administrativo,
M, E, E o )
despesas Falta de originais sempre Servigos

imparcialidade;
Favorecimento
de credores;
Faturacao de
Servigos
ficticios;
Pagamento
indevido de
encargos.

que os pagamentos
estejam suportados
em copia;

e Revisdo de
contratos e
protocolos;

e FElaboracéo e
verificagdo do
cumprimento de
plano de tesouraria.

Administrativos
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6.5. Area de Arrecadacdo de Receita

I Classificagao .
Atividade Identglic;a::%ao do do Riscg Prevenlrilsgllgzrretiva Responsavel
(PO, IP, GR)
e Autorizacao de
pagamento
sem aplicagao
de
nali L
gir :\t;aS?S Criagao de Coordenadora
a2 plataformas digitais oo
Ta?(as N ¢ Perdgo nao M, E, E com bloqueios Tecmca,
coimas autorizado de » R Servicos
penalidade: automaticos a data Administrativos
de encerramento.
e Abuso de
poder;
e Corrupgao
passiva por
ato ilicito.
e Autorizacao de
pagamento de Utilizagao de
. servicos a software para Conselho
Receita alunos sem identificagao e Administrativo
cobrada ASE ASE; F.M,F verificagdo do Servigos 7
(Bufete) ’ -ag Ig0s
e Cobranga em escaldo dos alunos | Administrativos
escaldes com ASE.
errados.
Exigir
fundamentacéao
escrita para
e Na&o emissao anulagao; Conselho
. ~ Controlar a e )
Eml_s_sao de Qu an.ulagao F M F utilizagdo do Adm!nlstratlvo,
certificados indevida de sistema informatico Servigos
recibos. - Administrativos
de faturacgao;
Sensibilizar para a
importancia do
recibo.
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6.6. Area de Patrimonio

Atividade

Identificagdo do
Risco

Classificagao
do Risco
(PO, IP, GR)

Medida

Preventiva/Corretiva

Responsavel

Registo e
inventario

Equipamento
nao
inventariado.

M, F, F

Utilizagao de
aplicacao
informatica de
gestao de
patriménio;
Definicao do grupo
responsavel por
regras de circulagao
de bens.

Conselho
Administrativo

Utilizagao das
instalagoes

Utilizagao
indevida das
instalagdes.

F,F,F

Exigir solicitagéo,
via correio
eletronico, da
utilizagao das
instalagdes.

Diretora
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7. Monitorizacao e Avaliacao do Plano de Prevencao de
Riscos de Corrupcéo e Infracbes Conexas

O PPRCIC é um documento dindmico que sera avaliado quanto ao seu
cumprimento, efetividade, utilidade e eficacia das medidas anticorrupgao

propostas.

Sera elaborado um relatério de avaliagao intercalar no més de outubro,

referente a situagdes de risco elevado ou maximo.

No més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo do PPRCIC, sera
elaborado um relatério de avaliagao anual, contemplando a quantificacdo do
grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas, bem como a

previsdo da sua plena implementacao.

A monitorizacdo do PPRCIC compete a entidade que o gere, integrando os

contributos dos responsaveis de cada area de risco.

O PPRCIC deve ser revisto e atualizado a cada trés anos ou sempre que se

revele necessario devido a alteragdes na estrutura organizacional ou legislagao.
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8. Formacéao e Sensibilizacio

Para garantir a eficacia do PPRCIC, é fundamental investir em agdes de
formacgado e sensibilizacdo que envolvam todos os membros da comunidade
escolar do AEFM. A capacitacdo e a consciencializagdo sdo essenciais para
promover uma cultura de integridade e assegurar que todos conhegam as

praticas recomendadas para prevenir a corrupgao.

Os programas de formagao visam capacitar os funcionarios e outros membros
da comunidade escolar para a prevengao de riscos e para a adog¢ao de boas

praticas de integridade. A formacgao sera direcionada para:

e Equipa diretiva e membros do Conselho Administrativo: Formacao
sobre identificacdo de riscos, gestao de conflitos de interesse e medidas

de controlo interno.

e Coordenadores e Chefias intermédias: Formacao sobre identificacdo
de riscos, gestao de conflitos de interesse, medidas de controlo interno e

sessoOes de capacitacido sobre a legislagao vigente.

e Docentes e Pessoal Nao Docente: Formagao sobre identificacdo de
riscos, gestdo de conflitos de interesse e medidas de controlo interno;
sessoes de sensibilizagcado sobre praticas anticorrupcéao, ética profissional
e responsabilidade administrativa; capacitagao sobre procedimentos
internos, canais de denuncia e mecanismos de controlo aplicaveis a cada

funcao.

e Alunos: Sessbes direcionadas com foco na promocao de valores de

integridade, abordando temas de cidadania.

e Encarregados de Educacgao: Workshops que expliqguem o seu papel na

prevencao de riscos € na promog¢ao da transparéncia.
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9. Mecanismos de Denuncia e Gestao de Reclamacdes

E crucial a criagdo de mecanismos adequados para a denuncia de
irregularidades e a gestao de reclamagdes, proporcionando canais seguros e

confidenciais.

9.1. Canais de Denuncia

Serao estabelecidos os seguintes canais de denuncia:

o Plataforma de Denuncia Online: Um formulario eletrénico acessivel
através do site do AEFM, que permite a submissao de denuncias de forma

identificada ou andénima, garantindo a confidencialidade.

e Contacto Direto com o RCN: Através do endereco de e-mail

canaldenuncia@aefigueiramar.pt .

e Caixas de Sugestoes e Reclamagodes: Caixas fisicas em locais

estratégicos das escolas para denuncias andnimas.

9.2. Procedimentos de Investigacao

As denuncias serao sujeitas a procedimentos claros e estruturados:

e Rececado e Registo: Todas as denuncias serdo registadas num sistema

centralizado, com codigo de referéncia.

e Avaliagao Inicial: O RCN (ou uma comisséo designada) realizara uma

avaliagao inicial para determinar a relevancia da denuncia.

e Investigacdo Formal: Se justificado, sera designada uma equipa de

investigacao para recolher informagdes e apurar a veracidade dos factos.

e Relatério de Conclusao: Elaboragdo de um relatério detalhado com

conclusdes e recomendagdes.
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e Feedback ao Denunciante: Sera fornecido feedback ao denunciante

sobre o resultado da investigacao, respeitando a confidencialidade.

9.3. Protecao de Denunciantes

A protecdo dos denunciantes € essencial para encorajar o reporte de
irregularidades e inclui:

o Confidencialidade: Todas as informacdes fornecidas serdo tratadas com

0 maximo de confidencialidade.

e Politica de Nao Retaliagao: O Agrupamento compromete-se a nao

permitir qualquer forma de retaliagado contra denunciantes de boa-fé.

e Apoio: Em situagdes especificas, pode ser facultado apoio psicolégico.
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10. Disposicoes Finais

O AEFM reafirma o seu compromisso institucional com a implementacéo
eficaz deste plano, garantindo os recursos necessarios, promovendo a formagéo
continua, assegurando a transparéncia e respeitando a confidencialidade e

protegao dos denunciantes.

Este plano ndo € um documento estatico, mas uma estrutura que se adapta e
evolui em resposta as necessidades e mudancgas legislativas e do contexto

escolar.
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Anexos

Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses: Formulario para
declaragdo de auséncia de conflito de interesses em procedimentos

especificos.

Declaragao de Conflito de Interesses: Formulario para identificagao de

situacdes de conflito de interesses.

Declaragdao de Compromisso: Documento para os trabalhadores
declararem ter tomado conhecimento do Cdédigo de Conduta e

comprometerem-se ao seu cumprimento.

Formulario para Denuncia de Corrupg¢ao: Formulario padrdo para a

submissio de denuncia.
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Declaracao de Inexisténcia de
Conflito de Interesses

Identificacdo do Processo/Ac¢ao/Investimento/Contrato -

Eu, abaixo-assinado(a), ,

presentemente a desempenhar fungées no Agrupamento de Escolas Figueira
Mar, Figueira da Foz, declaro, sob compromisso de honra, que ndo me encontro
em qualquer situagdo de conflito de interesses relativamente ao
Processo/Acao/Investimento/Contrato acima identificado e a(s) entidade(s)
nele(a) envolvidos(as), que coloque em causa a isengdo, imparcialidade,
independéncia e justica da sua conduta, ou que possa causar duvidas sobre a
sua conduta. Nesse ambito, sem prejuizo de outras situagdes legalmente
previstas, declaro que ndo me encontro, designadamente, numa das situagoes

a seguir indicadas:

|  Ter exercido a qualquer titulo, fungdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos

ultimos trés anos;

Il Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em
regime de trabalho auténomo ou subordinado, servigcos que possam ser
submetidos a sua apreciacado ou decisdo ou a de 6rgaos/servicos/pessoas
colocados sob sua direta influéncia no ambito do

processo/acao/investimento/contrato;

[l Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou
prestado aconselhamento, que tenham repercussao no
processo/acao/investimento/contrato, ou na matéria abordada no seu
ambito;

IV Ter intervindo em ato abrangido no processo/acao/investimento/contrato,

pessoalmente, através de mandatario ou como mandatario;
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VI

VI

Ter pessoa familiar' ou pessoa proxima? a exercer fungdes, ou que tenha
exercido fungdes durante o periodo objeto do processo/agao/investimento/
contrato, nos corpos gerentes ou na gestao financeira da(s) entidade(s)
envolvida(s) ou ainda noutra posicdo que possa ser relevante para o

processo/agao/investimento/contrato;

Ter pessoa familiar ou pessoa proxima que interveio em ato abrangido no

processo/agao/investimento/contrato;

Ter interesse pessoal, financeiro3, partidario, religioso ou outro relacionado
com o processo/agao/investimento/contrato, seja esse interesse do proprio,
de pessoa de quem seja representante ou gestor de negocios, ou de pessoa

familiar ou pessoa proxima;

VIl Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa proxima envolvida em

Xl

convite de emprego ou processo de recrutamento para a(s) entidade(s)

envolvida(s);

Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacéo disciplinar

ou intentado agao judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa proxima;

Ter o préprio ou o seu cOnjuge ou equiparado, parente ou afim em linha reta?,
crédito ou débito litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com

responsavel pela mesma;

Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu cOnjuge ou equiparado e o
responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s), que o impega de intervir no
processo/agaol/investimento/contrato de forma isenta, imparcial,

independente e justa.

" Considera-se familiar o c6njuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele vivaem
unido de facto, parente ou afim em linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral

2 Considera-se pessoa préxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem
seja representante, gestor de negdcios ou mandatario, bem como pessoa ligada ao declarante por
lagos suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo profissional.

3 Incluindo, designadamente, quando detenha uma participacdo em capital da(s) entidade(s),
direta ou indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente com familiar ou pessoa préoxima.

4 Consideram-se o seu conjuge nio separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele vivaem
unido de facto, e ascendentes e descendentes em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau.
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O(a) signatario(a) mais declara, sob compromisso de honra, que, no caso de
ocorréncia superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vier a
ser do seu conhecimento, informara de imediato o seu superior hierarquico desse

facto, antes de tomadas decisdes, praticados atos ou celebrados contratos.

E aplicavel a conduta do(a) trabalhador(a) signatario(a), com as necessarias
adaptagdes, o disposto nos artigos 69.° a 76.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redagao

atual.

Figueira da Foz, de de ,

Assinatura

(Indicar nome completo)
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Declaracao de Conflito de Interesses

Eu, (nome),
portador do Cartado de Cidadao n.°, , valido até

) , a exercer fungdes no Agrupamento de Escolas Figueira Mar,
Figueira da Foz, declaro que, em virtude de

concretizar a situagdao que no entender do/a signatario/a configura um eventual
conflito de interesses inibidor da sua participacdo no procedimento em causa
considero que o meu envolvimento direto, atentas as funcdes que me estao

atribuidas, no processo/procedimento

(identificar processo/procedimento), se encontra

condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o
plasmado no Cédigo de Conduta do Agrupamento de Escolas Figueira Mar, bem
assim nos normativos legais e regulamentares aplicaveis, ndo podera participar

no mesmo.

Figueira da Foz, de de ,

Assinatura

(Indicar nome completo)
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Declaracao de Compromisso

Eu, abaixo assinado(a), ,

a desempenhar fungées no Agrupamento de Escolas Figueira Mar, Figueira da
Foz, declaro que tomei conhecimento do Cdédigo de Conduta do Agrupamento,

em vigor, e assumo 0 compromisso do seu cumprimento.

Figueira da Foz, de de ,

Assinatura

(Indicar nome completo)
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Formulario para Denuncia de
Corrupcao

Em que area se insere o ato de corrupgcédo que pretende denunciar (indicar

apenas uma area):

Contratacao de Bens e Servigos [ Incompatibilidade de Funcbes ]
Gestdo de Recursos Materiais [ Conflito de interesses [
Gestao de Recursos Financeiros [] Alunos [
Gestao de Recursos Humanos [ Outra [

Descreva os factos de que tem conhecimento com o maior detalhe possivel.

Identificagao de suspeitos

Data ou periodo de ocorréncia dos factos

Denuncia anénima: Sim OO Nao [

Caso a denuncia ndo seja anénima, indique os seguintes dados:

Nome

E-mail

Contacto telefonico
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Ficha de acompanhamento dos

instrumentos do RGPC?

| ENTIDADE: /dentificagéo

| MES / ANO: a que respeita a informacéao

QUADRO DE ACOMPANHAMENTO DOS INSTRUMENTOS DO RGPC
(Recomendacao 7/2024 do MENAC)
. IRREGULARIDADES
INSTRUMENTO ESTA A SER NO INCUMPRIMENTO MEDIDAS
CUMPRIDO?¢ DETETADAS NO ULTIMO CORRETIVAS ADOTADAS?
MES?’
Sim A) N&o foram detetadas irreqularidades A) ng necessldades de
medidas corretivas
Codigo de
Conduta : :
- B) /dentificar as irreqularidades B) Ind/c_ar sumariamente
Néo detetadas as medidas que tenham
sido adotadas
Sim A) N&o foram detetadas irreqularidades A) ng necessldades de
medidas corretivas
Plano de
Prevencao de . '
Riscos ~ B) /dentificar as irreqularidades B) /nd/cg I sumariamente
Néo detetadas as medidas que tenham
sido adotadas
Sim A) Néao foram detetadas irregularidades A) S?’” necess_/dades de
medidas corretivas
Canal de
Denuncias ; ;
- B) /dentificar as irreqularidades B) /nd/cg I sumariamente
Néo detetadas as medidas que tenham
sido adotadas
Sim A) Néao foram detetadas irregularidades A) ng necess_/dades de
medidas corretivas
Formacao e
Comunicagao ; :
~ B) /dentificar as irreqularidades B) /nd/cg I sumariamente
Néo detetadas as medidas que tenham
sido adotadas

Data:

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo:

5 Regime Geral de Prevencgao da Corrupgéo
8 Assinalar com uma cruz no quadrado correspondente de acordo com a situagao verificada.

7 Se nao foram detetadas irregularidades riscar a alinea B). Se foram detetadas irregularidades
riscar a alinea A) e identificar as irregularidades detetadas na alinea B), se a identificagao for muita
extensa remeter para um anexo.
8 Sem necessidade de medidas corretivas riscar a alinea B). Se existiram medidas corretivas riscar
a alinea A) e indicar as medidas corretivas na alinea B), se a indicagao das medidas for muita
extensa remeter para um anexo.
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Parecer positivo do Conselho Pedagdgico a 15/10/2025

Aprovado em Conselho Geral a 25/11/2025



