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PLANIFICACAO DAS UNIDADES

Populagdes vulneraveis em saude mental Horas | Tempos
Unidade 10372 25 30

e Reconhecer a evolucao da psicopatologia.

Objetivos B o i
especificos: ¢ ldentificar causas e consequéncias da problematica das

populagdes vulneraveis e de risco em saude mental.

¢ Identificar os dispositivos existentes para o
encaminhamento destas populacdes vulneraveis e de risco
em salde mental.

e Identificar e observar no terreno projetos das respetivas
areas de intervencao.

e Evolucao histérica da psicopatologia
Conteudos:
e Populagbes vulneraveis em saude mental
o Conceito
o Pessoas em situacdo de sem abrigo
o Pessoas com comportamentos aditivos e dependéncias 20
o ldosos tempos
o Minorias étnicas
o Refugiados
o Pessoa com deficiéncia
o Outras populactes
e (Gestdo de risco e encaminhamento
e Observacdo em contexto

o Observacédo em condicdes naturais

Avaliacao Fichas de avaliacdo e apresentacéo de trabalhos 10
tempos




_ Fundamentos do desenvolvimento saudavel Horas | Tempos
Unidade 10385 50 60
o Definir os conceitos de salde e doenga.
Objetivos ) . ] .
especificos: o Diferenciar os conceitos de doenga, deficiéncia e
incapacidade.
o Reconhecer e potenciar o processo de desenvolvimento
saudavel.
o |dentificar e caracterizar o papel das principais estruturas
biolégicas implicadas no funcionamento saudavel.
¢ Fundamentos concetuais
Conteldos: . o A . 50
o S.a}u_de, autonomia, independéncia, atividades da vida tempos
diaria e funcionalidade
o Doenga, deficiéncia e incapacidade

Sistemas sensoriais

o Modalidades e estruturas bioldgicas
o Doenca e deficiéncia
o Causas e consequéncias
e Alimentacéo
o Nutricdo e desnutricdo
o Implicacdes na saude
¢ Motricidade
o Marcha
o Motricidade fina e global
o Fases do desenvolvimento
e Linguagem
o Caracteristicas e fungéo
o Estruturas biolégicas
o Condi¢des necessérias a aquisi¢cdo
o Fases de desenvolvimento

Ciclo do sono-vigilia

o Funcodes
o Arquitetura e padrdo
o Ritmo circadiano
o Higiene do sono
o Afetividade
o Emocéo




o Humor

o Implicagdes nas relagBes interpessoais

Avaliacdo Fichas de avaliagdo e apresentacéo de trabalhos 10
tempos
Intervencdo do Técnico de Apoio Psicossocial em | Horas | Tempos
Unidade 10377 situacéo de crise 25 30
¢ Reconhecer a importancia da intervencéo em situacdes de
Objetivos crise.
especificos: - _ _ _
¢ Identificar métodos e técnicas de intervencdo em situacdes
de crise.
e Gestao psicossocial de incidentes criticos
Conteldos: ~ ) o » 20
¢ Nocéo de trauma, crise e de incidentes criticos tempos
o Definicdo conceptual
o Estratégias e pressupostos de atuacao
e O stresse
o O que é o stresse?
o Perturbacéo stresse pOs-traumatico
e A comunicacdo em situacfes de crise
o A pragmética da comunicagdo humana
o A comunicacao aplicada - competéncias basicas e
especificas
e Apoio nas crises psiquiatricas
o Agressividade
o Ansiedade e panico
o Surto maniaco
o ldeacao delirante
e Técnicas de intervengdo em situacdes de crise
o Analise e tomada de decisdo
o Planeamento
o Acgdo e procedimentos
o Avaliacdo da intervengéo
Avaliacéo Fichas de avaliagdo e apresentacéo de trabalhos 10
tempos
Laboratodrio de competéncias sociais Horas | Tempos
Unidade 10383 50 60

¢ Identificar as competéncias sociais do/a Técnico/a de Apoio
Psicossocial.
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Reconhecer a importancia do desenvolvimento social deste

Objetivos profissional.

especificos: _
Reconhecer a relagdo entre sentimentos e emocdes.
Aplicar técnicas de comunicagéo na intervencao social.
e Autoconhecimento e representacao social

Conteudos:

o Autoconhecimento e as rela¢gdes com os outros
o Conhecer os outros
o Dinamicas de grupo
Autoestima e eficacia pessoal em contexto social
o Eue osoutros
o Percecao e conhecimento interpessoal
o Técnicas de dindmicas de grupo
Comunicacédo
o Comunicacao na intervencao

o Tipos de comunicacao - oral, escrita e
assertiva

o Técnicas de dindmicas de grupo
Literacia emocional

o Distingdo entre sentimentos/emocdes

o Identificar sentimentos nos outros

o Sentimentos/comportamentos

o Técnicas de dindmicas de grupo
Resolucao de problemas

o Metodologias de resolugdo de Problemas
Interpessoais

o Técnicas de dindmicas de grupo
Rede Social e conhecimento dos outros

o Arede social como suporte ao relacionamento
interpessoal

o Técnicas de dindmicas de grupo
Gestao de conflitos

o Relagdes interpessoais e o conflito

o Diferentes tipos de conflitos

o Fontes e rastilhos de conflito

50

tempos
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o Conflito enquanto processo
o Estilos pessoais de gestéo de conflito
o Conflito como oportunidade

o Estratégias e técnicas para potenciar uma
atitude cooperativa nos outros

o Técnicas de dindmicas de grupo

10
Avaliacao Fichas de avaliagdo e apresentacéo de trabalhos tempos
Laboratdrio de Competéncias profissionais Horas | Tempos
Unidade 10384 50 60
o |dentificar as competéncias profissionais do/a Técnico/a de
Objetivos Apoio Psicossocial.
especificos: . _ . o
¢ Reconhecer a importancia do desenvolvimento profissional
deste técnico.
o |dentificar meios e aplicar técnicas de atuagdo assertiva
perante situagfes de conflitos profissionais.
e Autoconhecimento em contexto profissional
o Autoconhecimento e sua importancia para as
relacGes profissionais 50
Conteuldos: Tempos

o Autoconhecimento e trabalho em equipa
multidisciplinar

o Técnicas de dindmicas de grupo
e Autoestima e eficacia profissional

o Técnicas de dindmicas de grupo
e Comunicacdo

o Comunicagéo profissional

o Comunicagéo assertiva - negociagéo e defesa
de direitos e deveres

o Escuta ativa

o Técnicas de dindmicas de grupo
e Literacia emocional

o Expressédo de sentimentos

o Lidar com os sentimentos

o Técnicas de dindmicas de grupo

¢ Resolucéo de problemas profissionais

s




o Competéncias cognitivas para a resolucéo de
problemas

o Técnicas de dinamicas de grupo

e Rede social e imagem profissional
o Arede social e imagem profissional
o Trabalho em equipa multidisciplinar
o Técnicas de dindmicas de grupo

o Gestao de conflitos profissionais
o Causas dos conflitos
o Causas das tensdes

o Competéncias de andlise e diagnostico de
situacdes

o Modos de lidar com conflitos

o Caraterizacdo, conceito e tipologia de
negociacao

o O acordo e 0o compromisso como técnicas de
negociacao

o Gestao construtiva de desacordos

o Técnicas de dindmicas de grupo

10
Avaliacdo Fichas de avaliagdo e apresentacéo de trabalhos tempos
TOTAL 200 240

Professora: Maria Manuel Mansilha







