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A4 1. NOTAS INTRODUTORIAS

5

No ambito do desenvolvimento do Plano de Melhorias a “Equipa
Milhas” (EM3) ficou incumbida de “Promover uma maior
mobilizacao da comunidade na A¢ao Educativa”.

... relativamente aos «parceiros-chave» definiu-se que, na fase de autoavaliagao, se
desenvolvesse o seguinte aspeto:

- Implementar mecanismos de auscultagcao e avaliagao dos servigos
existentes, pelas partes interessadas, inclusive das empresas com as
quais sao estabelecidas parcerias e protocolos.

ACOES da EM3:

> Realizacao de questionarios > Tratamento de dados >
> Apresentacao e analise de resultados.




INFORMAGAOQ DE ENQUADRAMENTO
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Il. Resultados dos questionarios




1. IMAGEM global da Escola/Agrupamento

1.1. O desempenho global da Escola/Agrupamente 1.2. O padrido de qualidade dos seus serviges
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1. IMAGEM global da Escola/Agrupamento

(continuacgao)

1.3. A capacidade de inovagdo evidenciada pela Escela/Agrupamento 1.4. As melhorias implementadas recentemente na Escola/Agrupamento

3 1 0 0% 3 1 0 0%

2 0 0% 2 0 0%

3 0 0% 3 0 0%

4 0 0% 4 0 0%

2] 5 1 10% 2] 5 1 10%

6 0 0% 6 1 10%

7 3 30% 7 3 30%

8 3 30% 8 2 20%

9 3 30% 9 3 30%

" 0 0 0% " II 0 0 0%
%2 3 4 s 6 7 8 9 10 32 3 4 5 6 7 8 9 10




1. IMAGEM global da Escola/Agrupamento

(continuacgao)
1.5. O comportamento ético da Escola/Agrupamento 1.6. Aimagem geral da Escola/Agrupamento
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2. ORGANIZACAO / SISTEMA DE GESTAO / LIDERANCA

2.1. A disponibilidade da Diregdo para construir projetos de desenvolvimento e outras parcerias com a rede local
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2.2. A capacidade/facilidade da Diregdo para comunicar com o exterior
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2. ORGANIZACAO / SISTEMA DE GESTAO / LIDERANCA

(continuacgao)
2.3. O grau de aceitagio, pela lideranga, de criticas construtivas efou sugestoes
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2. ORGANIZACAO / SISTEMA DE GESTAO / LIDERANCA

(continuacao)
2.5. A forma come a Diregdo assegura a transparéncia da Escola/Agrupamento
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2. ORGANIZACAO / SISTEMA DE GESTAO / LIDERANCA

(continuacao)
2.7. O empenho da Diregdo ne desenvelvimente de uma cultura de mudangalinevagioe
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3. ENVOLVIMENTO E PARTICIPAGCAO

3.1. O grau de envolvimento da Escola/Agrupamento na comunidade local 3.2. O arau de envolvimento dos parceiros-chave na elaboragéo dos
s ! 0 0w documentos/instrumentos de gestio do Agrupamento
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3. ENVOLVIMENTO E PARTICIPACAO

(continuagao)
3.3. O grau de incentivo e abertura a participagao da comunidade local, 3.4. A forma como a Escola/Agrupamento monitoriza e avalia os processos,
e dos parceiros em geral, no quotidiane da EscolalAgrupamento os resultados e o envolvimento das suas parcerias
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3. ENVOLVIMENTO E PARTICIPACAO

(continuacgao)

3.5. A participagdo dos parceiros em reunides para debater a melhoria dos processos da Escola/Agrupamente
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4. PROCESSO DE ENSINO/FORMACAO

4.1. A qualidade dos processos de ensino/formagéo da Escola/Agrupamento

5 10 0%
2 0 0% 4.2. O nivel de exigéncia da Escola/Agrupamente

3 0 0%
4 L0 o 5 10 0%
’ 2 0 0%
5 ] 0% 1 0 0o
3l 6 1 10% 4 -
T 3 30% 4 0 U:{:
g 5 0% 5 0 0
2 g 1 10% 3] 6 1 10%
0 0 0% T 2 20%

0
g h  &0%
i 2 9 2 20%
10 0 0%

1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 I
i 2 3 4 5 B 7 8 9 10




4. PROCESSO DE ENSINO/FORMACAO

(continuacgao)

4.3. A adequagdo dos perfis de saida (dos alunos) relativamente acs requisitos
atuais do mercado de trabalho (localiregional/nacional)
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5. IMPACTO NA SOCIEDADE

5.1. A forma come as realizagoes da Escola/Agrupamento tém impacte na qualidade de vida dos seus alunos/formandos
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5. IMPACTO NA SOCIEDADE

(continuacgao)
5.3. A qualidade no desenvolvimento de projetos nacionais e internacionais 5.4. O impacto das suas realizagdes na imprensa regional/nacional
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5. IMPACTO NA SOCIEDADE

(continuacgao)

5.5. A abordagem da Escola/Agrupamento no tratamento das questtes ambientais
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5. IMPACTO NA SOCIEDADE

(continuacgao)
5.7. O apoio destinadeo a alunos (e familias) socialmente desfavorecidos
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5. IMPACTO NA SOCIEDADE

(continuacgao)

5.9. A reputagido da Escola/Agrupamento na comunidade local
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